MANIFIESTO DE SOSTENIBILIDAD
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VISION Y COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

De Rigo nacié en el corazén de las Dolomitas Vénetas, un territorio que nos inspira cada dia

a combinar tradicién y responsabilidad. Nuestro objetivo es llevar el estilo y la calidad de la equidad, transparencia e innovacién.

6ptica italiana al mundo, siendo conscientes de que nuestro papel va mds alld del producto:

cada decisién que tomamos tiene un impacto en las personas y en el ambiente. INCLUSION E IGUALDAD DE GENERO

NUESTROS VALORES Y OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD

Los valores que nos guian son aquellos que reflejan nuestra responsabilidad hacia el futuro:
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Creemos que una empresa debe crear valor no solo a través de lo que produce, sino también
a través de la forma en que opera. Por ello, estamos integrando la sostenibilidad en
nuestros procesos clave, desde el disefio hasta el abastecimiento, con el compromiso de

Estamos comprometidos con garantizar que cada persona, independientemente de su género, origen étnico,
orientacién afectiva o rol, pueda expresar plenamente su valor dentro de la empresa. Nuestra Politica de Igualdad
de Género promueve la equidad salarial, la inclusién y la conciliacién entre la vida laboral y personal, apoyando en

particular a las madres primerizas a través del programa Riparto — Guarda che Mamme.

reducir los impactos y promover prdcticas responsables.

Hemos optado por trabajar de manera transparente e inclusiva, adoptando prdcticas que INNOVACION SOSTENIBLE

fomentan la diversidad, la igualdad de género y el bienestar de nuestros empleados. Al

mismo tiempo, nos comprometemos a proteger los recursos naturales mediante la

peracién de los pr

investigacion de materiales cada vez menos impactantes para el ambiente y soluciones scosomiaidiecular, como la'r

Nuestros productos son el resultado de una investigacién constante en materiales innovadores y sostenibles. Desde
el uso de bioacetato, acetato reciclado y biolentes en la produccién de gafas, hasta la adopcién de practicas de
utilizados en las monturas, estamos decididos a

reducir nuestro impacto ambiental y a contribuir activamente a un futuro mads sostenible.

orientadas a la economia circular, favoreciendo la recuperacién y valorizacién de los

recursos a lo largo del ciclo de vida de nuestros productos. COMPROMISO SOCIAL
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A través de la Fundacién De Rigo H.E.ART, apoyamos a jévenes y nifios en situacién de vulnerabilidad,

Cada uno de nuestros pasos estd guiado por la voluntad de integrar la sostenibilidad en

nuestros procesos empresariales y de convertirla en un componente fundamental de
acoso escolar y el ciberacoso.

nuestra identidad corporativa.

DE RIGO

Pilares ESG Acciones relevantes y compromiso

promoviendo el acceso a la educacién y el bienestar. Cada afio, la fundacién otorga becas a los hijos de nuestros
empleados y respalda proyectos que van desde la lucha contra el hambre y la malnutricién hasta la prevencién del

USO DE MATERIALES ECOLOGICOS

Embalajes sostenibles

Se ha iniciado un proyecto de sustitucién progresiva de los embalajes con el objetivo de que todos estén fabricados con
materiales reciclables, comp y procedentes de proveedores certificados FSC. Esta iniciativa permitira reducir el uso de
pldastico, disminuir el volumen de los embalajes y optimizar los envios, lo que reducird el consumo de combustible.

Q‘o

+ahl

Materiales para las gafas

La empresa ha introducido el acetato renew, un material reciclado y reciclable fabricado a partir de recursos renovables, y lentes
de origen biolégico, derivadas de fuentes naturales, para reducir el impacto ambiental. Estas innovaciones estdn presentes en
colecciones seleccionadas, promoviendo practicas ecoldgicas sin comprometer la calidad ni el disefio.

ECONOMIA CIRCULARY RECUPERACION DE METALES PRECIOSOS
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Recuperacion y reciclaje de metales

De Rigo ha desarrollado un proceso de eliminacién y recuperacién de metales preciosos, como oro y paladio, que se acumulan
durante los procesos de galvanizacién. La empresa envia periédicamente los componentes y las monturas de las gafas a plantas
autorizadas para la recuperaciéon de metales.
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Datos cuantitativos
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Durante 2024 y parte del 2025, De Rigo ha enviado 7000 kg de monturas para su recuperaciéon mediante este proceso, lo que ha
permitido recuperar econémicamente los metales preciosos que contienen. Este enfoque reduce la necesidad de extraer nuevos
metales, contribuyendo a un ciclo productivo mds sostenible y a un menor impacto ambiental.

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD
3’ Sostenibilidad y Disefio
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De Rigo se compromete a producir gafas con un impacto ambiental reducido, manteniendo al mismo tiempo los altos estandares
de disefio y calidad que distinguen a la empresa. Esto incluye la bisqueda continua de soluciones mds ecoldgicas para los
materiales utilizados, reduciendo el uso de recursos no renovables y mejorando el ciclo de vida del producto.

Energia renovable

La empresa invierte en proyectos de eficiencia energética, como la instalacién de paneles fotovoltaicos, con el objetivo de
optimizar la calidad de la energia utilizada.

ENERGIA ASEQUIBLEY NO
CONTAMINANTE

Acceso a servicios energéticos
econémicos y sostenibles,
promoviendo las fuentes renovables
y mejorando la eficiencia energética
para combatir el cambio climatico y
mejorar la salud y el bienestar a nivel
global.

PRODUCCIONY CONSUMO
RESPONSABLES

Las acciones para reducir el uso de
pléstico y fomentar el uso de
materiales reciclados estdan
directamente alineadas con este
objetivo, ya que promueven la
gestion sostenible de los recursos
naturales y la eficiencia en el uso de
los recursos durante la produccion.

ACCION POR EL CLIMA
Las iniciativas orientadas a reducir el
impacto ambiental, mediante el uso
de materiales ecoldgicos y practicas
de produccién responsables,
contribuyen también a la reducciéon
de las emisiones y a la lucha contra
el cambio climdtico.

VIDA SUBMARINAY OBJETIVO VIDA
DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Aunque la empresa no opera
directamente en estos sectores, la
reduccién del uso de pldstico y la
adopcién de materiales sostenibles
en la produccién contribuyen
indirectamente a la proteccion de la
biodiversidad marina y terrestre, al
disminuir la contaminacién por
pldsticos y otras sustancias
perjudiciales para los ecosistemas
naturales.

FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Formacién y Soft Skills

De Rigo ha invertido mds de 3.300 horas de formacién para los empleados en 2025, promoviendo una cultura empresarial
inclusiva y consciente. Entre los temas tratados, se dedicaron 1138 horas a la tolerancia cero, el acoso, la discriminacién y los
prejuicios de género, con especial atencién a la comunicacién inclusiva. Se impartieron 2.181 horas para el desarrollo de soft skills,
como la comunicacién eficaz, la gestién del tiempo y el liderazgo, con el fin de mejorar la productividad y el bienestar en el trabajo.

IGUALDAD DE GENERO E INCLUSIVIDAD
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Politica de igualdad de género

La empresa se compromete a garantizar un entorno laboral inclusivo, respetuoso con las diferencias de género, etnia y otras
caracteristicas individuales. La Politica de igualdad de género establece objetivos claros en materia de igualdad salarial, gestién
de la carrera profesional y conciliacién familiar, y prevé medidas para conciliar la vida laboral y familiar.

Apoyo a las madres primerizas

Con el proyecto «Riparto - Guarda che Mamme», De Rigo apoya a las madres primerizas en su reincorporacién al trabajo,
ofreciendo sesiones de apoyo, formacién y asesoramiento para facilitar una transicién armoniosa. El programa se estructura en 4
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sesiones individuales con profesionales cualificados y 3 sesiones de orientacién sobre la reincorporacién tras la maternidad.

FUNDACION DE RIGO H.E.ART
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Apoyo a los jévenes e inclusién social

La Fundacién De Rigo financié la realizacién del parque infantil inclusivo “Lisola che non c’&”, con tematica de Peter Pan,
inaugurado en mayo de 2025 en Belluno. El parque, accesible para nifios con diferentes capacidades, ofrece un entorno seguro y
estimulante para la socializacién. Asimismo, la Fundacién promueve el Premio al Estudio 2025-2026 a favor de los hijos de los
empleados, con 74 solicitudes aceptadas para apoyar a estudiantes meritorios de educacién secundaria y universitaria.

DIVERSIDAD E INCLUSION (D&l)

Politicas de inclusién

De Rigo promueve activamente la diversidad y la inclusién, prestando especial atencién a las politicas contra la discriminacién por
género y raza, e implementando programas educativos sobre diversidad cultural, comunicacién inclusiva y respeto mutuo.
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EDUCACION DE CALIDAD
Los premios de estudio y los
proyectos educativos respaldados
por la Fundacién contribuyen a
garantizar el acceso a la educacién
para los jévenes y a mejorar la
calidad de la formacién profesional.
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IGUALDAD DE GENERO

Las politicas de igualdad de género y
el apoyo a las madres primerizas
estdn alineados con el objetivo
global de promover la igualdad entre
fos géneros y el empoderamiento de
las mujeres en el mundo laboral.
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Las iniciativas que promueven un
entorno de trabajo equitativo e
inclusivo, asi como el apoyo a
diversas comunidades, estan en
linea con el objetivo de reducir las
desigualdades dentro de la empresa
y en sus acciones sociales.

IGUALDAD DE GENERO Y PREVENCION DEL ACOSO

m De Rigo ha adoptado una Politica de Igualdad de Género que promueve la inclusién y la conciliacién entre la vida laboral y personal,
° e con medidas destinadas a prevenir abusos y situaciones de acoso, alineado con el principio de “Tolerancia Cero”. Los procesos de
' ' seleccion y desarrollo profesional se basan en criterios objetivos para garantizar la igualdad de oportunidades, mientras que el

apoyo a la parentalidad incluye iniciativas como el programa Riparto - Guarda che Mamme, disefiado para facilitar la
reincorporacién laboral de las madres primerizas.

CERTIFICACION ISCC PLUS
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G, De Rigo ha obtenido la certificacién ISCC Plus, que permite supervisar y demostrar la sostenibilidad de los productos, desde la
materia prima hasta el producto final. Esta certificacién abarca materias primas agricolas, forestales, residuos de cultivos,
desechos, materiales reciclados y productos de base bioldgica, y estd alineada con los objetivos de sostenibilidad de la Agenda
2030.

OBTENCION DE LA CERTIFICACION ISO 14001
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Gobernanza
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De Rigo estd en proceso de obtener la certificacién 1ISO 14001, que confirma su compromiso con la mejora del desempefio
ambiental mediante un sistema de gestion ambiental. La obtencién de la certificaciéon esta prevista para febrero de 2026 y
representa un paso importante en la gestidn de los recursos naturales y en la reduccién del impacto ambiental.

IGUALDAD DE GENERO
Las politicas de De Rigo promueven la

igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres, garantizando la igualdad
de oportunidades en el lugar de trabajo

PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

La certificacién ISCC Plus garantiza
cadenas de suministro sostenibles y
trazables, reduciendo el impacto
ambiental y promoviendo una produccién
responsable.

ACCION POR EL CLIMA|

La certificacién ISO 14001 contribuye a
reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y a implementar politicas
ambientales orientadas a combatir el
cambio climético.

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Las politicas de igualdad de género, la
prevencién del acoso y las certificaciones
1SO 14001 e ISCC Plus contribuyen a
crear un entorno laboral seguro y
transparente, promoviendo una
gobernanza sélida e inclusiva.



